3 ATRIBUICOES DO PESSOAL DH ENFERMAGEM

== ARTIGO1ld==

Compete ao pessoal de enfermagem:

12 Executar com zelo e dedicagBo todos os trabalhos que lhe fo

rem distribuidos ou determinados pelos Médicos, colaborando
com eles lealmente, sem ultrapassar o limite das suas fun-

¢Oes profissionais.

29 Manter a ordem, disciplina e asseio do seu seclor, orientan

.f do e fiscalizando o trabalho do pessoal menor ali destacado.

! 32 Cuidar do sessego e conforto dos doentes que lhe estZo con-
fiados, prestando-lhes toda a assisténcia moral e material

possivel.

T .

49 Organizar os processos dog doentes que lhe forem distribui-
dos pedindo sempre aos Ekx?s Clinicos o preenchimento das fi
ches de admissf@o, sem o qual n8lo é possivel uma boa e répida

orientagdo de quem, seguidamente, se vai ocupar de doentes.

5¢ Efectuar a administrag@o de medicamentos segundo as prescri
¢O0es médicas que devem ser sempre dadas por escrito. Em ca-
sos excepcionais - e sd nestes - poderfio ser dadas pelo te-

lefone, tendo a enfermeira a preocupag@o de, na 1# oportuni
dade, pedir ao médico que passe para a ficha a tarap&utica

anteriormente indicada.

69 Acompanhar o médico na visita didria aos seus doentes, pars
o que deverd té-los pr¥viamente preparados, prestando todos
oe esclarecimentos qle possam interessar ac diagndstico e t
tratamento e ouvir com atengdo as instrugdes clinicas.

7@ Ter antecipadamente preparado todo o material necessdrio pg
ra os exames nos tratamentos a efectuar. Recolher os espéci
~ mes para andlises rotulé-los e identificd-los.
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de maneira a ndo sentir a sua falta nas velas e urgéncias.

192 Apresentar didriamente, até ds 10 horas, & Birectora o mapa

dietético dos doentes a seu CATrgo.

20% Cumprir rigorosamente o bordrio que, nesse data, estiver em

vigor.
a= ARTIGO 2 ==

0 pessoal de enfermagem tem direito,anualmente, a 30
dias de licenga graciosa, que poderd ser gosada interpoladamente,
mediante despacho do Senhor Provedor, depois de ouvido © Direcgor

do Servigo respectivo.
== ARTICO 3 ==

Durante os periodos de servigo o pessoal é obrigado a
apresentar-se devida e convenientemente fardado, sob pena de pro-

cedimento disciplinar quando assim né@o suceda.
== ARTIGO 4 ==

Durante os respectivos periodos de trabalho é proibido
ao pessoal de enfermagem sair do Hospital ou receber visitas sem

autorizagdo da Directora.

== ARTIGO 5 ==

Todo o pessoal de Enfermagem é obrigado, sem prejuizoe
do seu servigo, & assistir &s reunies, conferencias, palestiras
e outras sotividades educatives que se realizem no Hospital e vi=-
sem o seu progresso profissional e pessoal.

- ARTIGO ‘ L]

Independentemente das sua fungSes tecnicas todo o pes-

soal de enfermagem deverd acatar e respeitar a hierarquia Hospie

talar, integrando-se nos uses e costumes tradicionais da Insti-
- tuigdo que icrvoiﬁxorcnr a sua acgio no sentido de evitar, resole

" ﬂr ou limitar quaisquer oonfitos. P




e ARTIGO 7 =m

O pessoal de Enfermagem tem & seu cargo & conservagio
do patriménio

Hospitalar confiado & sua guarda ou que lhe for

entregue para utilizagio sendo responsavel pelo seu desapareci=

mento e ainda pela deterioragio que nfio resulte apenas do uso @
que se destina.

8 1? - Nes casas de ndo ser possivel averiguar concretamente as rece
ponsabilidades provenientes de danos causados nos servigos
ou atribuir a alguém a autoria de desvios de gquaisquer arti=
g08 ou valores, serio essas responsabilidades tof#dlmente

cobertas pelo pessoal de enfermagem do sector em causa.

9 29 - Entende-se por patriménio hospitalar confiado & guarda do
pessoal de enfermagem ou entregue para sua utilizagfo todo
o macterial que o Hospital lhe ponha & disposigfo para o de-

sempenho das fungdes para que foi contratado.
== ARTIGO § ==

Quem de entre o pessoal de knfermagem, por motivo jus-
tificado, precise de faltar eo servigo, deveri fazer o pedido, por
escrito, & Directora que providenciard pela sua substituigfo par

si ou por outrem.
== ARTIGO 9 ==
As faltas dadas por doengag deverfo ser justificadas

mediante apresentagio de atestado médico no prazo de 2 dias apds
a falta.

9 UNICO - Equivale eo atestado médico a verificaglo da doenga feie-
ta pelo Médico do Hospital e imediatamente comunicado 2

Directora.

== LH'IGO 10 =

As sangBes aplicaveis por faltas ou infracgdes disciplie 3
nares praticadas durante o servigo ou fora dele sdo as seguintes:
18 « Adverténciaj
29 - Repreensdo verbal ou por escrito;
3% - Suspensfio de vencimento até 15 di

4% - Suspensfo de exercicio e vencin




_ 5 & 60 dlas
59 - Demissiio

L 4
A pena n® 1 poderd ser aplicads pela Directors e correse
‘ponde a infracgdes leves.

§20 .y pena do n® 2 § aplicada pelo FProvedor, em particular ou
em ordem de servigo, segundo o seu critério.

§ 3 -as penas dos n®s 3, 4, e 5 sio da competencia da Mesa Lini
nistrativa.

-

5 4% - is penas aplicadas serdo registadas nmo processo individual

§50 -2 aplicagdo das penas dos n®s 3, 4, e 5 serd obrigatiriae
mente precidida de processo escrito.

~ § §9%- S8o consideradas infracgdes disciplinares e, por isso, pu-
: niveis, guaisquer actos ou omissdes contrarios aos devee
- res da ética e da deontologia profissionais bem como as
transgressfes a este regulamento.

,f-.l ¢nnlnlqll das penas serd feita segundo a gravidade das |

a:u,.w ?




